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COMUNE DI GROPELLO CAIROLI 
Provincia di Pavia
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Codice  Fiscale e Partita IVA N.00464180181

SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

DETERMINAZIONE

Numero: 24/FT
Del 20/12/2022

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE DEGLI 
AMMINISTRATORI COMUNALI AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 583 E 
SEGUENTI DELLA LEGGE DI BILANCIO 2022

CODICE CIG: 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 153 in data 09.11.2018, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato 
il Nuovo Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

 Con Decreto Sindacale n. 20 del 02/11/2022 sono state attribuite le funzioni gestionali al sottoscritto Responsabile 
del Servizio Finanziario e Tributi alla Dott.ssa Maria Teresa Palestra.

.
Richiamati:

 la legge 190/2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione.

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

 il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 43 in data 28.04.2022 avente ad oggetto: " Piano triennale prevenzione  
corruzione e trasparenza 2022-2024. Determinazioni.

Atteso che il sottoscritto Responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi, 
neanche potenziale ai sensi dell'art. 6 del Codice di comportamento emanato con DPR n. 62/2013; 

Vista la deliberazione CC n. 9 del 11/04/2022, ad oggetto: Approvazione documento unico di programmazione 
semplificato 2022-2024 e approvazione Bilancio di previsione 2022-2024;

Vista la Deliberazione G.C. n. 46 del 28/04/2022 ad oggetto: Approvazione PEG finanziario 2022-2024; 

Visti

 lo Statuto ed il vigente Regolamento di Contabilità.
 il combinato disposto degli articoli n. 97 n. 107, n. 183, n. 191 e n. 192 del T.U. enti locali (D.lgs. n. 267 del 

18.08.2000 e s.m.i.).
 il punto 5.2 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria potenziata, allegato 4/2 del D.Lgs. n. 

118/2011.

Vista la legge n. 136 del 13/08/2010 così come modificata dal D.L. 187/2010 e s.m.i. inerente gli obblighi di 



tracciabilità dei flussi finanziari;

Preso atto della comunicazione rilasciata dal titolare della società ai sensi dell'art. 3, comma 9 bis, legge 136/2010 
modificata dal D.L. 187/2010;

Accertata la compatibilità del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di Finanza 
Pubblica, ai sensi dell'art. 9, comma 2, del D.L. 78/2009 convertito nella legge 102/2009;

VISTI:

• il D.Lgs. 23/06/2011 n.118 ed il DPCM 28/12/2011;

• il D.Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

PREMESSO CHE con Deliberazione del Consiglio comunale n. 42 del 18/10/2021 si è proceduto alla nomina    dei 
componenti della Giunta comunale e del vice - sindaco a seguito delle elezioni amministrative tenutesi in data 3 e 4 
ottobre 2021;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta comunale n. 135 del 11/11/2021 con la quale sono state determinate le 
indennità di funzione da erogare agli amministratori locali per l'anno 2021 e successivi;

RICHIAMATO l'art. 82 del D.lgs. n. 267/00 a norma del quale gli amministratori comunali (Sindaco, Assessori e 
Presidente del Consiglio comunale) hanno diritto a percepire un'indennità per la funzione svolta, determinata con 
Decreto del Ministro dell'Interno, di concerto con il Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione 
Economica;

VISTO l'articolo 1, commi da 533 a 587, della Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (Legge di bilancio 2022), il quale detta 
nuove disposizioni in materia di indennità dei sindaci e degli amministratori, prevedendo in particolare:

 al comma 583 che “A decorrere dall'anno 2024, l'indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci 
dei comuni ubicati nelle regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei 
presidenti delle regioni, come individuato dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e 
le province autonome di Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto-legge 10 
ottobre 2012, n. 174, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla 
popolazione risultante dall'ultimo censimento ufficiale, nelle seguenti misure:…

8) 22 % per i sindaci dei comuni con popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti;”

 al comma 584 che “In sede di prima applicazione l'indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 
45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento nell'anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583. A 
decorrere dall'anno 2022 la predetta indennità può essere altresì corrisposta nelle integrali misure di cui al 
comma 583 nel rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio”;

 al comma 585 che “Le indennità di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti 
dei consigli comunali sono adeguate alle indennità di funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate 
per effetto di quanto previsto dai commi 583 e 584, con l'applicazione delle percentuali previste per le 
medesime finalità dal regolamento di cui al decreto del Ministro dell'interno 4 aprile 2000, n. 119”;

VISTA l'intesa raggiunta, in data 30 ottobre 2012, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 
regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano sulla base della quale è stato definito l'importo massimo quale 
emolumento complessivo ed omnicomprensivo spettante ai Presidenti di Regione, quantificato in euro 13.800;  

CONSIDERATO che l'indennità spettante al Sindaco di questo Comune, appartenente alla fascia demografica con 
popolazione da 3.001 a 5.000 abitanti, a decorrere dall'anno 2024 è pari ad euro 3.036,00, corrispondente al 22% del 
trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni;

VISTA la nota del MEF, prot. 1580 del 05/01/2022, nella quale, al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene 
che gli adeguamenti percentuali di cui al comma 584 vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa 
indennità di funzione attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall'anno 2024, in relazione alla 
corrispondente fascia demografica di appartenenza;



VISTO il comma 54 paragrafi a) e b) della Legge n. 266/2005 (finanziaria 2006), con i quali venivano rideterminati in 
riduzione del 10% rispetto all'ammontare risultante alla data del 30/09/2005 le indennità e i gettoni di presenza degli 
amministratori locali;

VISTA la deliberazione della Corte dei conti, Sezioni Riunite n. 1/CONTR/12 del 12/01/2012 con la quale si conferma 
ancora in vigore la riduzione del 10% (definita come taglio “strutturale”);

RITENUTO pertanto, in attuazione di quanto stabilito dall'art. 1, commi da 533 a 585, della Legge di bilancio 2022, 
rideterminare l'indennità spettante agli amministratori nei seguenti importi:

Anno 2022

Sindaco  Indennità di funzione: € 2.439,92;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 487,98;

Assessori  Indennità di funzione: € 365,99;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 243,99;

Anno 2023

Sindaco  Indennità di funzione: € 2.689,19;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 537,84; 

Assessori  Indennità di funzione: € 403,38;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 268,92;

Anno 2024

Sindaco  Indennità di funzione: € 3.036,00;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 607,20;

Assessori  Indennità di funzione: € 455,40;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 303,60;

RICORDATO che ai sensi dell'art. 82, comma 1, del citato D. Lgs. n. 267/2000, le indennità di funzione di cui sopra, 
sono ridotte del 50% per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l'aspettativa;

VISTA la nota ANCI sulle modifiche all'indennità dei sindaci metropolitani, dei sindaci e degli amministratori locali 
introdotte dall'articolo 1 commi da 583 a 587 della legge di bilancio per il 2022 nella quale si esplicita che 
l'applicazione delle misure delle indennità negli importi derivanti dal nuovo assetto normativo è effettuata direttamente 
dal dirigente/responsabile competente, mediante l'adozione di propria determinazione dato che si tratta di dare mera 
attuazione ad una disposizione di legge esclusivamente per quanto attiene l'adeguamento delle indennità, come previsto 
dalla norma, in modo graduale nell'arco del triennio 2022-2024, come chiarito dalla circolare 5 giugno 2000 n. 5 del 
Ministero dell'interno che fornisce indicazioni circa la misura delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza per 
gli amministratori locali;

RILEVATO che la menzionata nota ANCI ha chiarito, con riferimento all'aumento del gettone di presenza dei 
consiglieri comunali, che l'aumento delle indennità dei Sindaci ridetermina solo il compenso massimo mensile 
percepibile dai Consiglieri comunali, che è pari ad un quarto dell'indennità del Sindaco in base a quanto disposto 
dall'articolo 82, comma 2, del TUEL, senza prevedere incrementi del singolo gettone di presenza;

ATTESO che le somme necessarie per il pagamento delle indennità vengono impegnate ai sensi dell'art. 183 del D.lgs. 
n. 267/00;



PRESO ATTO che in merito allo status giuridico degli amministratori locali del Comune di Gropello Cairoli le 
indennità sono così assegnate:

AMMINISTRATORE LOCALE NOMINATIVO STATUS ATTUALE INDENNITA' 
2022

SINDACO ELISA OLGA BERGAMASCHI INDENNITA' INTERA € 2.439,92

VICE SINDACO BARBARA MARIA ARBINI INDENNITA' INTERA € 487,98

ASSESSORE MARCO CHERUBINI INDENNITA' INTERA € 365,99

ASSESSORE ELEONORA GIORGI INDENNITA' 50% € 182,99

ASSESSORE VINCENZO VINCI INDENNITA' 50% € 182,99

PRESIDENTE CONSIGLIO MICHELE SCONFIETTI INDENNITA' 50% € 121,99

VISTI lo Statuto e il Regolamento di contabilità dell'Ente;

VISTO l'art. 107 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267, relativamente a competenze, funzioni e responsabilità dei Dirigenti;

ATTESTATA la regolarità tecnica del presente atto;

STABILISCE

1. DI RIDETERMINARE, in attuazione dell'articolo 1, commi da 583 a 585, della legge 30 dicembre 2021 n. 
234 (Legge di bilancio 2022), l'indennità mensile lorda di funzione spettante agli amministratori comunali nei seguenti 
importi:

Anno 2022

Sindaco  Indennità di funzione: € 2.439,92;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 487,98;

Assessori  Indennità di funzione: € 365,99;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 243,99;

dando atto che in considerazione dello status giuridico degli amministratori locali del Comune di Gropello Cairoli le 
indennità sono così assegnate:

AMMINISTRATORE LOCALE NOMINATIVO STATUS ATTUALE INDENNITA' 
2022

SINDACO ELISA OLGA BERGAMASCHI INDENNITA' INTERA € 2.439,92

VICE SINDACO BARBARA MARIA ARBINI INDENNITA' INTERA € 487,98

ASSESSORE MARCO CHERUBINI INDENNITA' INTERA € 365,99



ASSESSORE ELEONORA GIORGI INDENNITA' 50% € 182,99

ASSESSORE VINCENZO VINCI INDENNITA' 50% € 182,99

PRESIDENTE CONSIGLIO MICHELE SCONFIETTI INDENNITA' 50% € 121,99

Anno 2023

Sindaco  Indennità di funzione: € 2.689,19;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 537,84; 

Assessori  Indennità di funzione: € 403,38;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 268,92;

Anno 2024

Sindaco  Indennità di funzione: € 3.036,00;

Vice-sindaco  Indennità di funzione: € 607,20;

Assessori  Indennità di funzione: € 455,40;

Presidente del Consiglio comunale  Indennità di funzione: € 303,60;

2. DI DARE ATTO che la spesa complessiva per il 2022 ha trovato copertura nella voce di Bilancio cod. 01.01 
 1.03;

3. DI DARE ATTO che le indennità sono state liquidate agli amministratori comunali mensilmente in 
corrispondenza del pagamento degli stipendi al personale dipendente.

Il Responsabile del Servizio
F.to  MARIATERESA PALESTRA



SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

Si esprime, ai sensi dell'art. 147 bis del TUEL n. 267/2000,  il  parere FAVOREVOLE sulla regolarità tecnica

20/12/2022
……………………………………

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI
F.to MARIATERESA PALESTRA

SERVIZIO FINANZIARIO E TRIBUTI

Visto: per il controllo di regolarità di cui all'art. 184, comma 4, del T.U.18/08/2000, n. 267.

Lì, 20/12/2022 Il Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi
F.to  MARIATERESA PALESTRA



DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione certifica che la presente determinazione sarà affissa all'Albo Pretorio di 
questo Comune e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi.                                 

 Il Responsabile della pubblicazione
F.to POLI MAURO


