
 

            
 
 
 
 
COMUNE DI GROPELLO CAIROLI 

Provincia di Pavia 
 

 

Verbale n.4 del 24 luglio 2024 

 

PARERE SULL’AGGIORNAMNETO AL PIAO 2024-2026 

SOTTOSEZIONE “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2026 

 

Il sottoscritto Daniele Alberto Zanella, Revisore Unico dei conti di codesto Comune, è chiamato ad esprimere 
il proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di G.C. 79 del 19/07/2024 di aggiornamento del 
Programma triennale del fabbisogno di personale 2024-2026, sottosezione 3.3 del PIAO approvato con 
deliberazione di G.C. N. 4 del 27/04/2024. 

RICHIAMATE: 
- la sopra menzionata deliberazione di approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

2024 sulle cui previsioni era stato espresso parere dall’organo di revisione in sede di approvazione dei 
documenti di programmazione finanziaria 2024-2026; 

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 de 29/04/2024 con cui veniva approvato il rendiconto 
2023; 

- le disposizioni di cui All’art.1 c.357 della L. 296/2006 riguardanti i vincoli di legge sui limiti della 
spesa di personale; 

- il D.M. 17 marzo 2020 concernente Misure per la definizione delle capacita' assunzionali di personale 
a tempo indeterminato dei comuni” Pubblicazione (20A02317) (GU Serie Generale n.108 del 27-04-
2020). 

PRESO ATTO della volontà dell’amministrazione di avviare le procedure di sostituzione del personale 
cessato, secondo le nuove esigenze emerse anche in conseguenza delle procedure di progressione verticali in 
deroga autorizzate ed in corso di perfezionamento. 

RILEVATO che: 
a) rientrano nelle spese di personale tutte le spese derivanti da rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

determinato, co.co.co., incarichi conferiti ai sensi dell’art. 90 e 110 del TUEL, rapporti di 
somministrazione di lavoro nonché tutte le spese sostenute per soggetti a vario titolo utilizzati, senza 
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o 
comunque facenti capo all’ente; 

b) il piano triennale del fabbisogno del personale come aggiornato garantisce il contenimento della spesa del 
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011/2013; 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/04/27/108/sg/pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/gu/2020/04/27/108/sg/pdf


c) è stato rispettato il vincolo di spesa derivante dall’applicazione dei parametri di cui al D.M. 17 marzo 
2020; 

d) occorre procedere all’aggiornamento della capacità assunzionale con riferimento ai dati dell’ultimo 
rendiconto approvato. 

CONSIDERATI 

- la documentazione trasmessa dal Responsabile contenente: 
o l’analisi delle determinazioni della nuova capacità assunzionale determinata con aggiornamento 

ai dati del rendiconto 2023 approvato con deliberazione di C.C. N.7 del 29/04/2024; 
o la verifica del rispetto dei vincoli di finanza pubblica; 
o la quantificazione della nuova facoltà assunzionale nei limiti disposti dalla legge. 

- i pareri preventivi favorevoli in merito alla regolarità tecnica e contabile della delibera di Giunta con 
la quale si delibererà in merito alla modifica del  PIAO, espressi dai Responsabili; 

- lo Statuto ed il Regolamento di contabilità. 

 

Tutto ciò premesso e considerato; 

 

VISTI: 
• il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
• il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
• il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani 

dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche; 
• il D.M. 17 marzo 2020. 

ACCERTA 

1) che  le modifiche introdotte  rispettano i vincoli imposti dalla soglia di spesa per il personale determinata 
ai sensi del D.M. 17 marzo 2020; 

2) che in conseguenza delle modifiche previste nel Piano in oggetto, è accertato il mantenimento 
dell’equilibrio pluriennale del bilancio, al momento in cui esse verranno attuate. 

ESPRIME 

ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M. 17 Marzo 2020, parere FAVOREVOLE sulla 
proposta di deliberazione in oggetto per quanto riguarda la sezione 3.3 del PIAO (piano triennale dei fabbisogni 
di personale). 

 

Il Revisore 

Dr. Daniele Alberto Zanella 

(documento firmato digitalmente) 
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