La Commissione determina i seguenti CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE}

e Prova scritta:
La prova sara composta da n. 30 quesiti a risposta multipla e la sua valutazione terra conto
di quanto segue:
o La Commissione assegnera i seguenti punteggi:
= Un punto per ogni risposta corretta;
»  Zero punti per ogni risposta omessa;
= -0,25 punti per ogni risposta errata.
= |l punteggio del candidato, ad esito dello svolgimento della prova scritta, potra
arrivare ad un massimo di 30.
o |l giudizio di ciascuna prova, correlato ai predetti punteggi, tradotto in voto, sara
espresso dalla Commissione come segue:
= Vot da 0 a 10 = esito non classificabile;
= Voti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente,
= \oti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente;
= Voti da 21 a 22 = esito sufficiente;
= \/oti da 23 a 24 = esito discreto;
=  \oti da 25 a 26 = esito buono;
» \oti da 27 a 28 = esito distinto;
» \/oti da 29 a 30 = esito ottimo;

o La valutazione sara espressa mediante voto numerico in trentesimi, quale
espressione del giudizio tecnico della Commissione risultante dalla correttezza delle
risposte ai quesiti a risposta multipla, secondo i criteri su descritti, esprimendo un
punteggio numerico unitario della prova.

o La Commissione stabilisce che per lo svolgimento della prova scritta e
assegnato il tempo massimo di 45 (quarantacinque) minuti. Da questo tempo
sara escluso quello impiegato nelle operazioni preliminari.

e Prova orale:
| candidati che avranno superato la prova scritta saranno sottoposti al colloquio in ordine alfabetico.
La prova orale consistera in una serie di tre domande, che verranno estratte a sorte tra quelle
proposte in buste sigillate.
o La valutazione di ogni domanda terra conto dei seguenti parametri:
= Conoscenza delle materie oggetto d’esame e grado di preparazione, come da
griglia di valutazione che segue:
CRITERIO
Padronanza dei contenuti
Capacita di analisi critica e di sintesi
Completezza e pertinenza della risposta
Capacita espositiva ed illustrativa
o Il giudizio della prova orale, correlato ai predetti criter, tradotto in voto, sara espresso
dalla Commissione come segue:
« V\oti da 0 a 10 = esito non classificabile, correlato ad una esposizione
verbale del candidato caratterizzata da: non risposta
= Voti da 11 a 15 = esito gravemente insufficiente, correlato ad una
esposizione verbale del candidato caratterizzata da: fuori tema, errori, gravi
omissioni, chiara e manifesta non conoscenza di elementi fondamentali della
materia oggetto d’esame;




» Voti da 16 a 20 = esito comunque insufficiente, correlato ad una
manifestazione da parte del candidato di carenze e scarsita di conoscenza
della materia argomento d’esame;

» Voti da 21 a 22 = esito sufficiente;

* Voti da 23 a 24 = esito discreto:

* Voti da 25 a 26 = esito buono;
correlati, graduando in positivo, a prova orale del candidato che dimostra
appropriata conoscenza e capacita di esposizione degli elementi essenziali
della materia argomento d’esame:

= Voti da 27 a 28 = esito distinto:

» Voti da 29 a 30 = esito ottimo;
correlati, graduando in positivo, ad una prova orale che dimostri una
conoscenza puntuale ed approfondita della materia argomento d’esame, con
una brillante capacita di esposizione della stessa.

o La valutazione verra espressa mediante voto numerico unitario in trentesimi, quale
espressione del giudizio tecnico della Commissione risultante dalla media della
valutazione delle 3 domande, in relazione al colloguio sostenuto, tenuto conto che la
stessa si intende superata con la votazione minima di 21/30.

o Per quanto concerne I'accertamento della conoscenza della lingua straniera e delle
apparecchiature e applicazioni informatiche sara espresso esclusivamente un
giudizio d'idoneita. In particolare:

* llcandidato dovra dare lettura in lingua inglese e fornire traduzione di un breve
testo proposto dalla Commissione:

» Il candidato dovra utilizzare un’applicazione informatica tra le piu diffuse.

Le prove d’esame s’intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30
nella prova scritta e almeno 21/30 nella prova orale.

Il punteggio complessivo di ciascun candidato & dato dalla somma del voto riportato nella
prova scritta e del voto riportato nella prova orale, ai sensi dell’art. 35, lett. b), ii, del
REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — Parte Il “Procedure di
accesso all'impiego” Allegato alla deliberazione della Giunta comunale n. 13 del 19/02/2012.




