GARA 9159456 A PROCEDURA NEGOZIATA SU PIATTAFORMA SINTEL PER L’APPALTO
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO PRESSO L’ASILO NIDO COMUNALE “MAGNANI-RODARI” -
A.E. 2023/2024 E 2024/2025 — LOTTO UNICO - CIG 9881835C34.

VERBALE N.2
SEDUTA RISERVATA DEL 10/07/2023
VALUTAZIONE ED ATTRIBUZIONE PUNTEGGI OFFERTE TECNICHE

Il giorno dieci del mese di Luglio, dell'anno 2023, alle ore quindici, nella sede Comune di Gropello
Cairoli, presso il Palazzo Municipale in Via Liberta n. 47, la Commissione giudicatrice, nominata
con determinazione n. 109 in data 07/07/2023 e cosi composta:

e Bruni Claudio, Presidente;
e Antonia Schiapacasa, Commissario;
e Erika Ricci, Commissario;

si riunisce in seduta riservata per procedere con I'esame e la valutazione delle offerte tecniche,
presentate dagli operatori economici ammessi a partecipare alla procedura di gara in oggetto.

Il Presidente della Commissione giudicatrice, verificata la presenza di tutti i componenti, nonché
del segretario verbalizzante Katia Stumpo, da atto della regolare costituzione della Commissione
stessa e dichiara aperti i lavori.

Il Presidente, prima di procedere con I'esame delle offerte tecniche, da atto che, in base alle
risultanze del verbale n. 1 relativo alla seduta pubblica del 10/07/2023 risultano ammesse le
seguenti ditte:

Cooperativa Sociale Ale.Mar. Onlus :

1688713107011 01956990186 Forma singola AMMESSA
COOP.SOCIALE SILVABELLA ONLUS )

1688716497630 | 11711760189 Forma singola AMMESSA

Il Presidente della Commissione accede quindi alla piattaforma SINTEL attraverso le credenziali
del RUP, come da autorizzazione concessa da quest'ultimo e conservata in atti, relativa a tutte le
operazioni connesse alla presente procedura.

| componenti della Commissione procedono quindi, secondo l'ordine cronologico di presentazione,
come risultante dalla piattaforma SINTEL, ad esaminare le offerte e ad esprimere le proprie
valutazioni, attribuendo i punteggi in conformita ai criteri previsti del disciplinare di gara.

Il punteggio dell'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella
sottostante tabella, con la relativa ripartizione dei punteggi.



Criteri di valutazione

Sub-Criteri di valutazione

Punteggi
D

Punteggi
Q

Punteggi
T
SI’/NO

Qualita del
progetto
pedagogico
didattico e
organizzativo del

servizio

Progetto Educativo: finalita,
obiettivi, attivita, metodologia,
organizzazione degli spazi e dei
tempi della giornata educativa,
organizzazione dei gruppi dei
bambini in rapporto agli spazi;
inclusione, ambientamento:
strategie e procedure; strumenti di
monitoraggio, verifica, valutazione
e rilevazione della qualita percepita

a.l

20

Progetto organizzativo:
organizzazione del lavoro e del
personale con un prospetto che ne
indichi orari, turni e compresenze,
declinati per ciascuna sezione, in
relazione alla capienza massima
dell'asilo  nido. Tipologia dei
materiali utilizzati. Organizzazione
del lavoro non frontale.

a.2

10

Modalitd di relazione con le
famiglie: modalita di accoglienza e
di restituzione della giornata ai
genitori, capacita di coinvolgimento
nella partecipazione attiva di
ciascuna famiglia in contesti formali
(es. riunioni, colloqui, ecc.) e non
formali (es. feste, laboratori, ecc.)
Modalita di comunicazione con le
famiglie: adeguatezza
dell'impostazione grafica, modalita
di svolgimento delle comunicazioni
anche da remoto, per favorire la
conciliazione dei tempi
lavoro/scuola/famiglia.

a.3

a.4 | Progetti sperimentali innovativi

Sub Totale A

40

Organizzazione
B | delle attivita
ausiliarie

Piano delle pulizie e sanificazioni -
descrizione delle modalita e delie
tempistiche dei servizi di pulizia e di
sanificazione dei diversi ambienti
(compresi gli spazi esterni), delle
attrezzature, del materiale e degli
arredi e tipologia dei prodotti
utilizzati

b.1

10

b.2 | Uso di detergenti per le pulizie




Criteri di valutazione

Sub-Criteri di valutazicne

Punteggi
D

Punteggi
Q

Punteggi
T
SY/NO

ordinarie in possesso del marchio di
qualitd ecologica Ecolabel (UE) o di
altre etichette ambientali conformi
alla norma tecnica UNI EN IS0
14024 privi di fragranze

Sub Totale B

15

Attivitd formativa
del personale

c.1l

Progetto formativo indicante i
principali  temi  trattati  con
Iindicazione dei formatori e delle
loro specifiche esperienze
professionali, formative (specificare
se sono formatori esterni o interni}

10

c.2

Ore annue di formazione (NON
OBBLIGATORIA — sono escluse le
ore per formazione ex D.lgs
81/2008, prevenzione incendi e
primo  soccorso) previste  per
ciascun educatore dedicato
all’appalto e per ciascun ausiliario
dedicato all’appalto

Sub Totale C

15

D | Turn over

dl

Modello organizzativo e relative
metodologie  utilizzate per la
gestione delie sostituzioni, per
assicurare la continuita dei propri
operatori sugli utenti

d.2

Individuazione di una figura Jolly,
atta a sostituire tempestivamente il
personale assente

Sub Totale D

10

TOTALE

80

L'offerta economicamente piti vantaggiosa verra determinata utilizzando il metodo aggregativo
compensatore e, pertanto, a ciascun candidato il punteggio viene assegnato sulla base della

seguente formula:

Pi=Z,[W;*Vy]

L'attribuzione del punteggio verra motivata dai commissari secondo i criteri previsti.

L.a Commissione procede ad esaminare l'offerta tecnica presentata Cooperativa Sociale Ale.Mar.
Onlus, cosi come risultante dal file caricato sulla piattaforma elettronica SINTEL; dopo attento
esame ed approfondita discussione, ciascun componente esprime le proprie valutazioni, con




conseguente attribuzione di singoli punteggi, in conformita a quanto previsto dal disciplinare di
gara; quindi, si procede al calcolo della media dei coefficienti, attribuiti discrezionaimente dai

singoli commissari

Criteri di

valutazione

Sub-Criteri
valutazione

di

Commissar
io 1

Commissar
io 2

Commissar
jio 3

Py
nti

A | Qualita
progetto 1
pedagogico
didattico e
organizzativo
del servizio

del | a.

Progetio
Educativo: finalita,
obiettivi, attivita,
metodologia,
organizzazione
degli spazi e dei
tempi della
giornata educativa,
organizzazione dei
gruppi dei bambini
in rapporto agli
spazi, inclusione,
ambientamento:
strategie e
procedure,;
strumenti di
monitoraggio,
verifica,
vaiutazione e
rilevazione  della
gualita percepita

0,9 coeff.

20°0,9=18

0,9 coeff.

20°0,9=18

0,9 coeff

20"0,9 =18

18

Progetto
organizzativo:
organizzazione del
lavoro e del
personale con un
prospetto che ne
indichi orari, turni e
compresenze,
declinati per
ciascuna sezione,
in relazione alla
capienza massima
dell'asilo nido.
Tipologia dei
materiali  utilizzati.
Organizzazione del
lavoro non frontale.

0,8 coeff.

10*0,8=8

0,8 coeft.

10*0,8=8

0,8 coeff.

10*0,8=8




wo

Modalita di
relazione con le
famiglie: modalita
di accoglienza e di
restituzione  della
giornata ai genitori,
capacita di
coinvolgimento
nella
partecipazione
attiva di ciascuna
famiglia in contesti
formali (es.
riunioni,  colloqui,
ecc.) e non formali
(es. feste,
laboratori, ecc.)
Modalita di
comunicazione con
le famiglie:
adeguatezza
dellimpostazione
grafica, modalita di
svolgimento  delle
comunicazioni
anche da remoto,
per favorire la
conciliazione  dei
tempi
lavoro/scuola/famig
lia.

0,8 coeff.

6*0,8=4,8

0,8 coeff.

6*0,8=4,8

0,8 coeff.

6*0,8=4,8

4.8
co
eff

Progetti
sperimental
innovativi

0,3 coeft.

4*0,3=1,2

0,3 coeff.

4*0,3=1,2

0,3 coeff.

4*0,3=1,2

1,2

Sub Totale A

32

B

Organizzazio
ne delle
attivita
ausiliarie

Piano delle pulizie
e sanificazioni -
descrizione  delle
modalita e delle
tempistiche dei
servizi di pulizia e
di sanificazione dei
diversi ambientdi
(compresi gli spazi
esterni), delle
attrezzature, del
materiale e degli
arredi e tipologia
dei prodotti
utilizzati

0,9 coeff.

10%0,9=9

0,9 coeff.

10%0,9=9

0,9 coeff.

10%0,9=9

Uso di detergenti
per le pulizie
ordinarie in
pOSSESSO del
marchio di qualita

1 coeff.

5+1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5




ecologica Ecolabel
(UE) o di altre
etichette ambientali
conformi alla
norma tecnica UNI
EN ISO 14024 privi
di fragranze

Sub Totale B

14

C | Attivita
formativa del
personale

Progetto formativo
indicante i
principali temi
trattati con
l'indicazione dei
formatori e delle
loro specifiche
esperienze
professionali,
formative
(specificare se
sono formatori
esterni o interni)

0,7 coeff.

10%0,7=7

0,7 coeff.

10%0,7=7

0,7 coeff.

10%0,7=7

Ore annue di
formazione (NON
OBBLIGATORIA -
sono escluse le ore
per formazione ex
D.lgs 81/2008,
prevenzione

incendi e primo
soccorso) previste
per ciascun
educatore dedicato

allappalto e per

ciascun ausiliario
dedicato all'appalto

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=56

Sub Totale C

D | Turn over

Modello
organizzativo e
relative
metodologie
utilizzate per la
gestione delle
sostituzioni, per
assicurare la
continuita dei
propri operatori

0,6 coeff.

5%0.6=3

0,6 coeff.

5*0.6=3

0,6 coeff.

5"0.6=3

sugli utenti

Individuazione  di
una figura Jolly,
atta a sostituire
tempestivamente il
personale assente

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

Sub Totale D

TOTALE

66




La Commissione procede ad esaminare I'offerta tecnica presentata COOP.SOCIALE SILVABELLA
ONLUS, cosi come risultante dal file caricato sulla piattaforma elettronica SINTEL; dopo attento
esame ed approfondita discussione, ciascun componente esprime le proprie valutazioni, con
conseguente attribuzione di singoli punteggi, in conformita a quanto previsto dal disciplinare di
gara; quindi, si procede al calcolo della media dei coefficienti, atfribuiti discrezionalmente dai

singoli commissari;

indichi orari, furni e
compresenze,

declinati per
ciascuna seziong,
in relazione alla
capienza massima

dell'asilo nido.
Tipologia dei
materiali utilizzati.

Organizzazione del
lavoro non frontale.

Criteri di | Sub-Criteri di | Commissar | Commissar | Commissar | Pun
valutazione valutazione io1 io 2 io3 ti
A | Qualita delja. | Progetto 0,9 coeff. 0,9 coeff. 0,9 coeft. 18
progetto 1 ! Educativo; finalita,
pedagogico obiettivi,  attivita,
didattico e metodologia,
organizzativo organizzazione 20*0,9-18 20*0,9=18 20%0,9=18
del servizio degli spazi e dei
tempi della
giornata educativa,
organizzazione dei
gruppi dei bambini
in rapporto  agli
spazi; inclusione,
ambientamento:
strategie e
procedure,
strumenti di
monitoraggio,
verifica,
valutazione e
rilevazione  della
qualita percepita
a. | Progetio 0,9 coeff. 0,9 coeff. 0,9 coeff. 9
2 | organizzativo:
organizzazione del
favoro e del
personale con un
prospetto che ne | 1070,9=2 10%0,9=9 10%0,9=9




Modaiita di
relazione con le
famiglie: modalita
di accoglienza e di
restituzione della
giornata ai genitori,
capacita di
coinvolgimento
neila
partecipazione
attiva di ciascuna
famiglia in contesti
formali (es.
riunioni,  collogui,
ecc.) e non formali
{(es. feste,
laboratori, ecc.)
Modalita di
comunicazione con
le famiglie:
adeguatezza
dell'impostazione
grafica, modalita di
svolgimentc delle
comunicazioni
anche da remoto,
per favorire la
conciliazione  dei
tempi
favoro/scuola/fami
glia.

0,8 coeff.

6*0,8=4,8

0,8 coeff.

6*0,8=4,8

0,8 coeff.

6%0,8=4,8

4,8

Progetti
sperimentali
innovativi

1 coeff.

A*1=4

1 coeff.

4*1=4

1 coeff.

4*1=4

Sub Totale A

35,8

B | Organizzazio
ne delle

attivita
ausiliarie

Piano delle pulizie
e sanificazioni -
descrizione delle
modalita e delle
tempistiche dei
servizi di pulizia e
di sanificazione dei
diversi ambienti
(compresi gli spazi
esterni), delle
attrezzature, del
materiale ¢ degli
arredi e tipologia
dei prodotti
utilizzati

0,9 coeff.

10%0,9=9

0,9 coeff.

10*0,9=9

0,9 coeff.

10%0,9=9

N T

Uso di detergenti
per le pulizie
ordinarie in
POSSEsso del
marchio di qualita

1 coeff.

5"1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5




ecologica Ecolabel
(UE) o di altre
etichette
ambientali
conformi alla
norma tecnica UNI
EN I1SO 14024 privi
di fragranze

Sub Totale B

14

C | Attivita
formativa del
personale

Progetto formativo
indicante i
principali temi
trattati con
[indicazione  dei
formatori e delle
loro specifiche
esperienze
professionali,
formative
(specificare se
SONo formatori
esterni o interni)

1 coeff.

10*1=10

1 coeff.

10*1=10

1 coeff.

10*1=10

10

Ore annue di
formazione (NON
OBBLIGATORIA -
sono escluse le
ore per formazione
ex D.lgs 81/2008,
prevenzione

incendi e primo
sSOccorso) previste
per ciascun
educatore dedicato
allappalto e per
ciascun ausiliario
dedicato all'appalto

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

Sub Totale C

D | Turn over

Modello
organizzativo e
relative
metodologie
utilizzate per Ila
gestione delle
sostituzioni, per
assicurare la
continuita dei
propri operatori
sugli utenti

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

Individuazione  di
una figura Jolly,
atta a sostituire
tempestivamente il
personale assente

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

1 coeff.

5*1=5

Sub Totale D

10




[ ] [TOTALE | | 748 ]

Esaurite le operazioni di esame, valutazione ed assegnazione dei punteggi alle Offerte Tecniche, il
Presidente da atto che la Commissione & convocata in seduta pubblica per il giorno 17/07/2023
alle ore 9.30, presso il Comune di Gropello Cairoli per dare lettura dei punteggi assegnati alle
offerte tecniche e per proseguire con l'apertura delle buste contenenti 'offerta economica, dando
altresi atto che gli operatori economici saranno informati in merito a data, ora e luogo in cui si terra
la predetta seduta pubblica, a mezzo comunicazione mediante piattaforma SINTEL.

Alle ore 16.30 il Presidente chiude la seduta, da atto che i documenti di gara sono custoditi in
formato elettronico nell'archivio informatico della piattaforma SINTEL, protetti da idonee credenziali
e password di accesso riservato al sistema.

Di quanto precede & redatto il seguente verbale, sottoscritto dalla Commissione giudicatrice.

Presidente della Commissione M wﬂy
Commissari ; n’j\&’ M
Segretario verbalizzante C* lEO gm‘j/ o5

v J




