
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA 
PROGRESSIONE ECONOMICA ALL’INTERNO DELLE AREE PROFESSIONALI ANNO 2024 

Art. 14 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 
 
 

 
 
Al Responsabile del Servizio 
Amministrazione Generale 

 

 
Il/La sottoscritto/a nato/a a    

Il residente a Via    

n. C.F. dipendente a tempo indeterminato del Comune di 

Gropello Cairoli, Servizio   __________________________________________

appartenente all’area   professionale   dei/degli  ________________________________ specificare   l’area        

professionale   di appartenenza tra Istruttori/Operatori esperti) – ex cat. ______. 

Visto l’avviso di selezione per l’attribuzione di differenziali stipendiali, configurati come Progressioni 

Economiche Orizzontali all’interno dell’area (art. 14 CCNL Funzioni Locali 2022), indetto dal Comune di 

Gropello Cairoli per l’anno 2024, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali da attribuire 

al personale appartenente all’area degli Istruttori/Operatori esperti. 

A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze penali previste dagli 

artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 

DICHIARA 

quanto segue: 

a) Essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Gropello Cairoli e avere un’anzianità di 

servizio alla data di decorrenza della progressione di almeno 3 anni nella posizione immediatamente 

precedente; 

b) Non aver beneficiato di progressione economica ai sensi dei precedenti CCNL e CCI negli ultimi tre 

anni; 

c) Di non essere stato/a, nel biennio 2022/2023, oggetto di procedimenti disciplinari che si sono 

conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore alla multa 

Oppure:



 

di avere i seguenti procedimenti disciplinari in corso: 

  ;                                                                                                                                            
 

d) Di disporre di tre annualità di valutazione annuale della performance, ai sensi del sistema di 

valutazione e misurazione della performance vigente nel Comune di Gropello Cairoli, e/o in altre 

Amministrazioni in caso di personale assunto per mobilità tra Amministrazioni Pubbliche, come 

segue: 

2021 ____ 

2022____  

                 2023____ 
 

e) Di avere le seguenti esperienze professionali maturate presso: 
_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

f) Di possedere il seguente titolo di studio________________________________________________; 
 

g) Di conoscere ed accettare le condizioni di cui al presente avviso di selezione; 

h) Di autorizzare con la presente il trattamento dei dati personali. 
 
 

Gropello Cairoli, lì    
 

 

IN FEDE 
 
 
 

 
 
 
 

Allegati: 

- Copia fotostatica del documento di identità; 

- Copia della documentazione non rinvenibile nel fascicolo personale (specificare l’elenco dei 
documenti eventualmente allegati). 


