
 

COMUNE DI GROPELLO CAIROLI 
Provincia di Pavia  

 
 
 

 
 
 

DETERMINAZIONE  

Servizio Amministrazione Generale 

Numero 44 Del 14-09-2026  

 
 

 
OGGETTO: 
 

 
ATTRIBUZIONE INDENNITA' SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' 2026 - PESATURE 
 

 
 
Premesso che:  

 Con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 in data 15/05/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

 Con Decreto Sindacale n. 6 del 29/06/2026 sono state confermate le funzioni gestionali al sottoscritto 
Responsabile del Servizio Amministrazione Generale Dott. Massimo Equizi.  

 

Richiamati:  

 la legge 190/2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione.  

 il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.  

 il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 
dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i. 

 la deliberazione della Giunta Comunale n. 13 in data 26/01/2026 avente oggetto: “PIANO INTEGRATO 
ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2026-2028 - APPROVAZIONE”.  

 

Atteso che il sottoscritto Responsabile relativamente al presente procedimento non si trova in conflitto di interessi, 
neanche potenziale ai sensi dell’art. 6 del Codice di comportamento emanato con DPR n. 62/2013; 

Vista la deliberazione di C.C. n. 42 del 15/12/2025 ad oggetto “APPROVAZIONE NOTA DI AGGIORNAMENTO 
AL DUPS 2026-2028”; 
 
Vista la deliberazione di C.C. n. 43 del 15/12/2025 ad oggetto “ESAME DELLO SCHEMA DI BILANCIO DI 
PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028 PREDISPOSTO DALLA GIUNTA COMUNALE E DELLA RELAZIONE 
DELL'ORGANO DI REVISIONE AI SENSI DEL D.M. 25/07/2023. APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI 
PREVISIONE 2026/2028 (ART. 151 DEL D.LGS. N. 267/2000 E ART. 10, D.LGS. N. 118/2011)”; 

   Originale 



  

 
Vista la deliberazione G.C. n. 144 del 15/12/2025 di approvazione del PEG finanziario 2026-2028; 

Visti  

 lo Statuto ed il vigente Regolamento di Contabilità.  
 gli articoli n. 107, n. 183, n. 191 e n. 192 del T.U. enti locali (D.lgs. n. 267 del 18.08.2000 e s.m.i.). 
 il punto 5.2 del principio contabile applicato della contabilità finanziaria potenziata, allegato 4/2 del D.Lgs. n. 

118/2011.  
 

Vista la legge n. 136 del 13/08/2010 così come modificata dal D.L. 187/2010 e s.m.i. inerente agli obblighi di 
tracciabilità dei flussi finanziari;  

Accertata la compatibilità del pagamento della spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di Finanza 
Pubblica; 

Visto l’art. 84 del CCNL 16/11/2022 relativo alle indennità per specifiche responsabilità; 
 

Richiamato il Regolamento per la “Disciplina per l'attribuzione dell'indennità di specifiche responsabilità” approvato 
con delibera G.C. 111 del 27/10/2025; 
 
Richiamate le determine di attribuzione delle specifiche responsabilità 2026: 
 

- n. 232SP del 23/12/2025; 
- n. 82FT del 23/12/2025; 
- n. 237SP del 31/12/2025; 
- n. 80AG del 31/12/2025; 
- n. 1PL del 09/01/2026; 
- n. 99AT del 05/06/2026; 

 
Dato atto che le indennità attribuite per specifiche responsabilità hanno decorrenza dal 01/01/2026;  
 
Dato atto altresì che si è provveduto a effettuare la pesatura delle posizioni in base ai criteri stabiliti dal Regolamento 
sopra citato come da schede prot. n. 7395 del 04/09/2026; 

 

DETERMINA 

Per i motivi di cui alle premesse, che qui si intendono integralmente riportati e trascritti, 

1. Di confermare le attribuzioni di cui sopra con decorrenza 01/01/2026;  

2. Di confermare le pesature 2026 attribuite come da atti prot. n. 7395 del 04/09/2026 e liquidare le 
indennità per specifiche responsabilità riconosciute ai servizi nella seguente misura: 

 
Servizio  Importo da liquidare 

Finanziario e Tributi 3.000,00 
Amministrazione Generale  2.000,00 

Servizi alla Persona  3.000,00 
Polizia Locale 1.800,00 

Biblioteca 2.000,00 
Ambiente e Territorio 1.500,00 

3. Di dare atto che: 

-  la spesa derivante dal presente provvedimento trova copertura al cap. 241 cod. 01.02-1.01.01.01.004 del Bilancio 
di Previsione 2026/2028, oltre a oneri cap. 242 cod. 01.02-1.01.02.01.001 e Irap cap. 421 cod. 01.02-
1.02.01.01.001; 



  

-  le somme saranno liquidate mensilmente come previsto dal vigente Regolamento; 

4. Di confermare: 
a. l’assenza di conflitti di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e 
dell’art. 6 del Codice di comportamento dei Dipendenti pubblici; 
b. di aver osservato tutte le prescrizioni contenute nella Sottosezione di programmazione 
Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2026/2028; 
c. che la presente determinazione, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza 
dell’azione amministrativa, verrà pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente e altresì nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” in ottemperanza a quanto previsto dal D.lgs. n. 33/2013; 

5. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario e Tributi per l’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.lgs. n. 267/2000. 

 
 

 
Il Responsabile del Servizio 

Dott. Massimo Equizi 
 

  



  

 
 

 
Servizio Amministrazione Generale 

 
Si esprime, ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL n. 267/2000, il visto Favorevole sulla Regolarità 
tecnica 
 
Data 14-09-2026 
 

IL RESPONSABILE Servizio Amministrazione Generale 
Dott. Massimo Equizi 

 
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE  

 
Visto si attesta la regolarità contabile Favorevole e la copertura finanziaria della spesa cui si 
riferisce la presente determinazione, ai sensi dell’articolo 151, comma 4, e dell’articolo 183, comma 
9, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267. 
 
 
Gropello Cairoli, li 14-09-2026 

Il Responsabile del Servizio 
Dott.ssa Mariateresa Palestra 


